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1. Om bolaget

Denna rapport avser Golden Heights AB (publ) med dess samtliga dotterbolag och benamns i
rapporten ‘Koncernen‘.

| Sverige utgors Koncernen av Iduna AB med de tre butikskedjorna Guldfynd, Hallbergs Guld
och Albrekts Guld. Dessa ar marknadsledare i inom guldsmedsvaror och smycken med for
narvarande ca 190 butiker i Sverige. Under Koncernen i Sverige ingar aven butiken Lyxxa i
Helsingborg AB samt E-handel. Koncernbolaget i Finland bestar av Kultajousi Oy med ca 70
butiker, Westerback Oy (1) och Oy A.Tillander Ab (1).

Antal anstallda uppgick i Sverige till ca 1 160, respektive ca 360 i Finland vid utgangen av ar
2022. Totalt hade koncernen 1 520 anstallda.

Storre andelen av produkterna harstammar fran adelmetaller eller stenar som utvunnits ur
jorden och transporterats till butikerna. Som all annan ekonomisk verksamhet paverkas miljon
direkt eller indirekt i storre eller mindre omfattning av Koncernens verksamhet. Genom sin
verksamhet ger Koncernen utkomst till sina medarbetare och deras familjer. Koncernens
bolag utgor aven sjalvstandiga ekonomiska enheter som ingar som en del i de samhallen dar
bolagen ar etablerade. Koncernen paverkas darmed av samhallsstrukturer i de lander bolaget
bedriver handel.



2. Var mission

Att vara det ledande smyckeforetaget inom gavobranschen. Vi berikar de manga manniskornas
liv genom att sprida gladje. Vart foretag skall drivas effektivt, enkelt och lonsamt.

Kunden

Vi skall overtraffa kundens forvantningar avseende bemotande, produkt, pris, forpackning och
butiksmiljo.

Anstallda

Méanniskor arbetar bast i ett arbetsklimat byggt pa émsesidigt fortroende. Vi tror pa en 6ppen,
enkel, omsesidig kommunikation inom foretaget och vi skall vara lyhorda for synpunkter och
idéer framforda av vara medarbetare. Vi arbetar standigt med att varna om vara anstalldas
sakerhet och halsa i jobbet. Vi maste utvecklas och anpassa oss sjalva och foretaget till vara
kunders onskemal och ta tillvara pa alla mojligheter till forbattringar. Vi utvecklar
fortlopande vara medarbetares formaga och prestationsniva. En god ekonomi for foretaget ar
den bésta garantin for vara medarbetares anstallningstrygghet. Vi uppmuntrar intern
befordran.



Aktiedgare

Aktieagarna ansvarar for att foretaget leds av en styrelse och ledning som ar kapabel att fora
foretaget mot dess mal. | styrelsen skall inga personer med gott affarssinne, erfarenhet fran
foretagsledning och som har en oberoende stallning i forhallande till aktiedgarna. Foretagets
vinster skall i forsta hand anvandas till investering i foretaget. Endast medel som overstiger
dessa behov skall kunna komma i fraga for utdelning till aktiedgarna.
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Leverantorer

Vart mal ar att utveckla langsiktiga affarsrelationer med leverantdrer som ger oss bast
kvalitet i relation till pris och med hog leveranssakerhet. Vi ska arbeta professionellt och med
god affarsetik med vara leverantérer. Vi staller motsvarande krav pa dem. Leverantorerna
skall uppfylla var uppforandekod dar vi b la inte accepterar barnarbete, daliga arbetsvillkor
eller onodig miljopaverkan hos vara leverantorer.



Samhallet

Vi skall visa ett gott samhallsengagemang som en ansvarsfull och bidragande medlem i
samhallet bland annat genom stod for valgorande andamal.

Miljo

Vi skall driva verksamheten sa att ej mer miljo eller naturresurser forbrukas an vad som ar
nodvandigt.

Affarsintegritet

Affarsverksamhet bygger pa omsesidigt fortroende. Vi kraver att alla medarbetare ar
uppriktiga och arliga i sin samverkan med vara affarspartners bl a med avseende pa mutor och
bestickning. Vi skall arbeta i 6verensstammelse med gallande lagstiftning saval till bokstav
som anda.

Konkurrenter

Vi skall upptrada korrekt och konkurrera pa villkor som ligger inom god affarsetik. Vi skall
bevaka vad som hander pa marknaden men utveckla vara egna framgangsrecept.

3. Vart hallbarhetsarbete

3.1 Hallbarhetspolicy

Langsiktighet ar grundlaggande for all verksamhet inom Iduna och manga av vara produkter
har en livslangd som haller 6ver flera generationer. Utdver bestaende varde ger vara
produkter positiva kanslor som gladje och lycka till vara kunder. Vi ska standigt forbattra var
hallbarhetsprestanda for att kunna bidra till en langsiktig utveckling med hansyn till
ekonomiska, miljomassiga och sociala aspekter.

Grunden for att lyckas med vart hallbarhetsarbete ar en god ekonomisk utveckling och att var
viktigaste resurs, vara medarbetare, stravar efter att gora skillnad. Var storsta paverkan sker
genom energiforbrukning samt indirekt genom brytning av adelmetaller och produktion av
vara artiklar. Vi ska:

arbeta for att ha en god ekonomisk utveckling genom langsiktiga beslut
vara en attraktiv arbetsgivare

arbeta med kompetensutveckling av medarbetarna i syfte att na koncernens
mal och langsiktiga strategi
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oka resurseffektivitet i den egna verksamheten

arbeta for att vara produkter, processer och leverantorer haller en hog kvalitet
ha en langsiktig dialog med vara leverantorer och sakerstalla att de uppfyller
var Code of Conduct

folja upp utfall av satta mal och minska paverkan pa manniska, miljo och
egendom

framja anvandningen av erkanda standarder for kvalitets- och
miljoledningssystem

uppfylla lagar och andra krav som vi berors av
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3.2 Varaintressenter

Dialog ar viktig for att pa basta satt ska kunna skapa varde for vara intressenter och var
omvarld. Vi ar évertygande om att lyhordhet och langsiktigt samarbete ar avgorande for att
na dit.

Koncernen har identifierat sju strategiska intressentgrupper. Dessa grupper ar de som har
storst paverkan pa Koncernen och som paverkas mest av var verksamhet och de beslut vi
fattar. Dialogen med intressenterna ligger till grund for vart hallbarhetsarbete.

| dialogen anvander vi dubbel vasentlighetsanalys som verktyg for att identifiera de
hallbarhetsomraden som vi bor fokusera pa for att skapa mest nytta.



Intressent Fokus Intressedialog

Agare och styrelse Ekonomiskt hallbart Arsstamma, Styrelseméten
foretag, god lonsamhet

Medfinansiarer Avkastning pa investering | Prospekt, Investeringsmoten,
Rapporter
Medarbetare Systematiskt Moten, Intranat,
arbetsmiljoarbete, Medarbetarsamtal,
Arbetsklimat, trivsel, lon Medarbetarundersokningar ,
Utbildningar
Kunder Produkter, kvalitet och Kundmaoten i butik, Tryckt och
prisniva och hallbart digital marknadsféring, Event,
tankande Kundundersokningar
Leverantorer och konsulter Langsiktiga samarbeten Inkop, Upphandlingar, Moten,

Uppfoljningar, Event

Lokalsamhalle, NGOs och Bidrar positivt till Traditionell media, Sociala

naromrade omvarlden medier, Moten

Myndigheter Foljer lagar och andra Brev, Rapporter, Tillsyn
krav

3.3 Vara malomraden

3.3.1 Medarbetare

Vi arbetar standigt med att varna om vara anstalldas sakerhet och halsa i jobbet. En god
ekonomi for foretaget ar den basta garantin for vara medarbetares anstallningstrygghet.

3.3.2 Ansvarsfullt foretagande

Vi ska verka for ett ansvarsfullt foretagande och ha en dialog med vara leverantorer. De ska
leva upp till var Code of Conduct som bland annat innehaller krav inom omradena manskliga
rattigheter, sociala forhallanden och korruption.

3.3.3 Miljs

De flesta av vara produkter har ett bestaende varde och har en livslangd over flera
generationer. Foretagets egen miljopaverkan ar relativt begransad sett ur ett storre



perspektiv. Vart framsta avtryck inom miljoomradet skapas genom energin vi anvander i vara
fastigheter och butiker. Vi har som mal att anvanda 100 % fornyelsebar el vilket uppfylldes ar
2022.
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Vi har ocksa som mal att ytterligare forbattra avfallssorteringen och minska den brannbar
fraktionen. For ar 2022 uppgick mangden brannbart till 17 ton. Indirekt paverkar vi den yttre
miljon genom vara leverantorers och underleverantorer verksamheter.

3.3.4 Kvalitet

Utover bestaende varde ger vara produkter positiva kanslor som gladje och lycka till vara
kunder. Detta ar en bra grund att bygga upplevd kvalitet pa. Vi stravar efter att vara kunder
upplever att vara produkter och tjanster har 6nskad kvalitet och att produkternas livslangd
overstiger kundernas behov. Produkter som haller ar en av grunderna i vart hallbarhetsarbete.

3.4 Sa bidrar vi till de globala malen

De globala malen ar 17 ambiticsa och universella mal som antogs av véarldens ledare 2015.
Malen ska bidra till socialt, ekonomiskt och miljomassigt hallbar utveckling och vara uppnadda
till ar 2030 i varldens alla lander. De syftar till att utrota fattigdom och hunger, forverkliga de
manskliga rattigheterna for alla, uppna jamstalldhet och egenmakt for alla kvinnor och flickor
samt sakerstalla ett varaktigt skydd for planeten och dess naturresurser.

FN:s globala mal for en hallbar utveckling ska vara en del av det vardagliga arbetet inom
Koncernen bade idag och i framtiden. De ekonomiska, sociala och miljomassiga dimensionerna
ska belysas och var ambition ar att vara med och bidra i storsta mojliga man. Som verksamma
inom detaljhandeln ser vi att det finns sex mal dar vi kan vara med och paverka, och gora
skillnad.
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Mal 5. Jamstalldhet

GENDER
EQUALITY

Jamstalldhet ar en naturlig del av koncernen och arbetet med jamstalldhetsfragor ska
bedrivas pa varje arbetsplats, samt i motet med vara leverantorer, kunder och
samarbetspartners. Hos oss ska kvinnor och man ha samma rattigheter, mojligheter
och skyldigheter.

Mal 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

Motiverade och kompetenta medarbetare ar en forutsattning for hog kvalitet. Vi ska
vara en arbetsplats dar medarbetarna trivs och har mojlighet att utvecklas.

Mal 10. Minskad ojamlikhet
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Inom koncernen ska alla ges samma forutsattningar oavsett kon, alder,

funktionshinder, sexuell laggning, social bakgrund eller etnisk tillhorighet.

Mal 12. Hallbar konsumtion och produktion

RODUCTION

Vi ska erbjuda konsumenter produkter med bestaende varde med god kvalitet. Dessa
produkter ska produceras och transporteras pa ett sa hallbart satt som mojligt.
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Mal 13. Bekampa klimatforandringarna.
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Koncernen ska bidra genom att anvanda naturresurser och energi sa effektivt som
mojligt, samt genom klimatsmarta val i verksamheten.

Mal 16. Fredliga och inkluderande samhallen.
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Koncernen ska vara valkomnande och visa respekt och visa att alla har lika varde.
Ingen ska kanna sig sarbehandlad eller hotad pa vara arbetsplatser.

4. Prioriterade hallbarhetsfragor

Det ar Koncernens malsattning att driva verksamheten pa ett sa effektivt satt som mojligt.
Mer konkret innebar detta att inte mer resurser an nodvandigt ska forbrukas. Utover resurser
som arbete och kapital innefattar detta begrepp ocksa natur- och miljoresurser.

Koncernen foljer gallande lagar i de lander bolaget ar verksamma. Utover detta ar det
Koncernens malsattning att i etiska fragor agera i 6verenstammelse med radande normer i de
samhallen och kulturer dar vi verkar.

Hallbarhetspaverkan fran Koncernens verksamhet intraffar i olika led i processen. Denna
process kan beskrivas som ett flode fran ravara till slutlig konsumtion och omfattar nedan
aktiviteter.
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Utvinning av adelmetaller och adelstenar
Tillverkning

Transporter

Lager, butik ock lokaler

Anvandning av kund

Reparation av smycken

Atervinning



4.1 Utvinning av adelmetaller och adelstenar

Utvinning av adelmetaller och adelstenar sker genom gruvbrytning och vaskning och kan
medfora omfattande ingrepp i naturen. Med modern teknologi kan effekterna av dessa
ingrepp begransas och arbetet kan bedrivas under acceptabla arbetsférhallanden.

Metaller och adelstenar kan anvandas som illegala betalningsmedel for att finansiera krig och
annan illegal verksamhet. Att spara detta ar svart da metaller och adelstenar inte kan
ursprungsmarkas och for att flodena kan vara komplexa dar material fran olika kallor och
lander blandas i flera mellanliggande led mellan ravaran och det fardiga smycket.

Vi har valt att handla ddelmetaller och adelstenar av stora och trovardiga aktorer pa
marknaden och ha en dialog med dem vilket begransar vi riskerna med utvinningen. Genom
att stalla krav pa att leverantorer foljer lagar och férordningar som finns internationellt, samt
gora kontroller tror vi kunna paverka gruvbrytning till det battre. For att stoppa den olagliga
handeln inom diamantindustrin togs ett brett och internationellt initiativ kallat Kimberly
processen for 20 ars sedan. Tack vare Kimberlyprocessen uppskattar man nu att 99,8 % av
varldens diamanter ar konfliktfria.




4.2 Tillverkning

Tillverkning av de produkter vi salufor utfors av ett stort antal leverantorer verksamma i olika
lander. Vara leverantdrer har i sin tur en mangd underleverantorer som i sin tur har
underleverantorer.

Koncernens ambitioner och mal ar att tillverkningen sker pa ett sa rattvist och sakert satt som
mojligt, bade med hansyn till arbetsforhallande och till miljo. Vi vidareutvecklar var
leverantorsportal for leverantorer for att mojliggora battre uppfoljning och kontroll.

Vi arbetar aktivt med att samla in revisoner utforda hos leverantorer utforda av kanda
etablerade kontrollorgan sa som BSCI, RJC, INTERTEK, SMETA och SEDEX i syfte att
uppratthalla en acceptabel niva avseende arbetsvillkor och yttre miljo. Koncernen
uppmuntrar de leverantdrer som inte genomfort revisoner att en sadan genomfors for att
sakerstalla att grundlaggande uppforandekoder mm efterlevs.

Genom att uppmuntra och stodja vara leverantorer att ta ett storre eget ansvar kan vi skapa
en langsiktig och hallbar efterlevnad av uppférandekoder. Malet ar att bara arbeta med
leverantorer som pa ett tillforlitligt satt visar sin goda vilja och sina ambitioner att arbeta for
bra arbetsférhallanden och milj6é och som ar villiga att genomféra revisoner och tillampa
uppférandekoder i sin verksamhet. Vi uppmanar vara leverantérer att pa samma satt krava att
deras underleverantorer tar samma hansyn.

Kemikaliesakerhet ar en prioriterad fraga och vi staller hdga krav pa att vara produkter inte
innehaller nagra ohalsosamma, miljoskadliga eller férbjudna amnen.

4.3 Transporter

Koncernens transporter fran tillverkare sker med bat, flyg, tag och lastbil. For varor med hogt
varde och lag vikt paverkas valet av transportsatt av forlustrisken. Smyckena inkopta i Europa
transporteras ibland med lastbil direkt till vart centrallager. Smycken fran Asien med hogt
varde per viktenhet gar vanligtvis med lastbil till flygplats och darefter med flyg foljt av
lastbil till centrallagret. Skrymmande varor med forhallandevis lagt varde per viktenhet som
presentartiklar transporteras huvudsakligen med tag/lastbil till hamn i Fjarran Ostern samt
darefter med bat och slutligen med lastbil till Koncernens centrallager.

Koncernen har installerat videoanlaggningar vid koncerns kontor i Sverige och Finland och
interna moten halls nu i stor utstrackning via dessa. Detta har minskat pa behovet av
tjansteresor for koncerns personal.

Var samarbetspartners ar stora och engagerade aktorer pa transportsidan med hoga miljokrav.
De jobbar aktivt bland annat med effektivt korsatt, miljokrav pa transporter, elfordon,
miljoutbildningar och med miljokonsekvensutredningar.



4.4 Lager, butik och kontor

Den storsta egna miljopaverkan sker genom energianvandning, foljt av avfallshantering och
forpackningsmaterial. Vi har genomfort en energikartlaggning och koper endast fornyelsebar
el for att bidra till utvecklingen mot en mer hallbar elproduktion. Vart avfall fran lagret
kategoriseras framst som icke farligt, men aven farligt avfall forekommer. For att minimera
mangden brannbart avfall sorteras metall, kartong och plast. Som packmaterial fran vart
lager och verkstad anvands endast pappersmaterial, istallet for plast for att minska vart
fotavtryck.

Koncernen bygger upp en leverantorsportal dar hyresvardar och leverantorer till
ombyggnationer ingar. Koncernens butikskedjor har blivit en stor kund pa marknaden for
butiksinredningar och utgor en betydelsefull kopare vid upphandling av butiksinterior. For att
efterstrava sa stora synergier som mojligt stravar vi efter att minska antalet leverantorer och
samtidigt vara en kund som &r stor nog att paverka.

Det material som dominerar i interiérerna ar tra. Ytbehandlingarna ska ske pa ett miljovanligt
satt. Golv och golvbelaggningar ska laggas med godkanda material for kriteriet. Samma krav
ska galla for undertaksmaterial. Ljuskallor valjs ut efter energiatgang och effektivitet.

4.5 Anvandning av kund

Vara kunder ska kunna kanna sig trygga med att de produkter och tillhérande forpackningar
som vi salufor. Exempel pa detta ar att smycken klarar foreskrivna kemikalietester,
putsmedel och dylikt ar markta korrekt, ljuslyktor ar flamsakra, barnprodukter ar barnsakra.
Vara kunder ska dven kanna sig trygga med att vara produkter och férpackningar inte belastar
miljon mer an nodvandigt. Vi anvander pasar i atervinningsbart papper for kunderna i vara
butiker, tunnare kartonger och pappmaterial som packmaterial.



4.6 Reparation av smycken

Smycken ar avsedda att halla under mycket lang tid. Manga av vara varor, som matsilver, guld
och diamantsmycken, gar ofta i arv till kommande generationer. Kvaliten i tillverkningen ar
darfor hog. De reparationer som kan forekomma pa guld och diamantsmycken orsakas ofta av
onormalt anvandande och avser saker som losa stenar, ringskenor eller storleksandringar av
ringar. De miljokansliga momenten i reparationerna omfattar framfor allt arbeten som
lodning och rengoring med kemikalier.

Majoriteten av koncernens reparationer utfors av var egen verkstad. Stor vikt laggs pa att se
till att denna verksamhet bedrivs i Overensstammelse med gallande lagar och andra krav. Vi
foljer kraven i Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM), gor regelbundna s.k. skyddsronder och
informerar medarbetarna om de gallande kemikalierestriktionerna. En viss del av koncernens
reparationer gar till externa guldsmeder. Vi staller krav pa att dessa guldsmeder foljer
gallande lagar och forordningar.

4.7 Atervinning

Guld, silver och platina utgor grundamnen. De benamns i dagligt tal som adelmetaller och har
ett hogt pris i forhallande till vikten. Av denna orsak har dessa metaller tagits tillvara pa
sedan urminnes tider. Detta gor att storre delen av allt guld som utvunnits under var och
tidigare civilisationer fortfarande ar i omlopp. Guld anvandes ocksa som reservvaluta av
centralbanker.

Pa grund av dess hoga varden atervinns nastan allt guld, silver och platina ur smycken som
inte langre anvands. Atervinningen sker vanligtvis genom s.k. affinering vid vilken
adelmetallerna utvinns ur legeringar genom smaltning. Koncernen medverkar i denna process
genom aterkop fran allmanheten. Vi anvander seridsa affineringsforetag vilka uppfyller
gallande miljokrav.

Skrotning av ovriga varor foljer gallande lagar och andra krav.

5. Sociala forhallanden och personal

Vi som arbetsgivare har huvudansvaret for arbetsmiljon och det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Alla anstallda ska ha kunskap om vilka risker som finns i arbetet och hur
de kan forebyggas. For chefer och personer i arbetsledande stallning stalls speciella krav pa
kunskap och kompetens. Manniskor arbetar bast i ett arbetsklimat byggt pa 6msesidigt
fortroende.

Vi tror pa en 6ppen, enkel, 6msesidig kommunikation inom foretaget och vi skall vara lyhérda
for synpunkter och idéer framforda av vara medarbetare. Vi arbetar standigt med att varna
om vara anstalldas sakerhet och halsa i jobbet. Vi utvecklas och anpassar oss och foretaget
till vara kunders onskemal och tar vara pa mojligheter till forbattringar. En god ekonomi for



foretaget ar den basta garantin for vara medarbetares anstallningstrygghet. Vi uppmuntrar
intern befordran.

Koncernen hade vid verksamhetsarets slut 1 520 (1483) medarbetare. Medelantalet anstallda i
koncernen, omraknat till heltidstjanster, uppgick till 906 (857). Kvinnor utgjorde 93 procent
av antalet anstallda. Bland anstallda med ansvarspositioner i foretaget, som till exempel
butikschefer och regionchefer, var andelen kvinnor 97 procent.

6. Manskliga rattigheter

Iduna staller krav att anstallda hos leverantorer har ratt att ansluta sig till en fackforening
och att férhandla kollektivt. Leverantorer maste tillata arbetstagare att fritt valja sina egna
representanter med vilka foretaget kan komma i dialog om arbetsplatsfragor. Dessa
foreningar ger de anstallda mojlighet att engagera sig.

Nar det galler barnarbete ar Koncernens grundregel att personer under 15 ar inte far arbeta
hos nagon av koncernens leverantoérer. Om nationell lagstiftning staller mer langtgaende krav
ar det dessa som galler. Koncernen kraver ocksa att leverantorerna tar sarskild hansyn till
unga arbetare yngre an 18 ar till exempel i fraga om ratten till begransad arbetstid.
Tvangsarbete eller obligatoriskt arbete far inte heller forekomma och det ar viktigt att
arbetarna far kontinuerlig lon for utfort arbete, att de har ratt att ta ut semester och att
avsluta sin anstallning med lon for utfort arbete. Koncernen accepterar ej diskriminering mot
individer avseende kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,



funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Hittills i vart arbete med leverantdrer har
inga misstankar om brott mot manskliga rattigheter upptackts.

7. Motverkande av korruption

Affarsverksamhet bygger pa omsesidigt fortroende. Vi kraver att alla medarbetare ar
uppriktiga och arliga i sin samverkan med vara affarspartners avseende pa mutor, bestickning
och dylikt. Vi skall arbeta i 6verensstammelse med gallande lagstiftning saval till bokstav som
anda. Ingen inom koncernen far utnyttja sin stallning for personlig vinning pa foretagets,
leverantorers eller kunders bekostnad. Vi har inte fatt in rapporter angaende mutor eller
annan bestickning, och har inte haft nagon anledning till misstanke.




8. Genomforande och organisation

Koncernen arbetar med en decentraliserad organisation dar CSR fragor integrerats och utgor
en del av den dagliga verksamheten.

Det ligger pa varje chefs ansvar att l6pande utvardera sin avdelnings verksamhet med
avseende pa de CSR risker som finns samt vidta atgarder sa att avdelningarnas paverkan i
dessa fragor halls inom ramen for koncernens 6vergripande malsattning.

Som stod for avdelningschefernas CSR arbete har foretaget en centralt placerad
hallbarhetschef. Hallbarhetschefens uppgift ar bl.a. att halla sig uppdaterad och l6pande
informera avdelningscheferna om gallande lagstiftning och utveckling pa miljdomradet.
Hallbarhetschefen féljer upp de mal och handlingsplaner som definierats inom foéretaget och
dokumenterar hur arbetet fortskrider hos foretagets leverantorer i risklander.

9. EU Taxonomiforordning

Taxonomiférordningen inférlivades i Arsredovisningslagen ar 2021 genom 6 kap 12 a §. Golden
Heights omfattas inte av Taxonomiforordningen da var sektor inte ar en del av den. Dock har
bedomningen gjorts att Golden Heights ekonomiska aktiviteter omfattas av upplysnings-
skyldigheterna i Taxonomin vad avser andel omséattning, CapEx och OpEx for rakenskapsar
2022.

CapEx innefattar aktiverade utgifter for investeringar inom IAS 16 materiella
anlaggningstillgangar, IAS 38 immateriella tillgangar samt IAS 40 férvaltningsfastigheter IFRS
16. Koppling till finansiella rapporter visas i underlagen.

Se bilaga 1-3 for tabeller dar varden redovisas.



Bilaga 1. Taxonomin for rakenskapsar 2022 - Omsattning

Redovisning av upplysningsskyldigheterna i Taxonomin vad avser andel omsattning for rakenskapsar 2022.
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A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAX

ONOMIN

A.1 Miljomassigt hallbara
(taxonomiférenliga) verksamheter

Verksamhet 1

Verksamhet 2

De miljémassigt hallbara
(taxonomifarenliga) verksamheternas
omséttning (A.1)

A.2. Verksamheter som omfattas av
taxonomin men som inte dr miljémassigt
héllbara (ej taxonomiférenliga)

Verksamhet 1

Verksamhet 2

Omséttningen hos de verksamheter som
omfattas av taxonomin men som inte ar
miljomissigt hallbara (ej
taxonomiforenliga) (A.2)

Totalt (A.1+A.2)

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN

Omséttningen hos verksamheter som inte
omfattas av taxonomin (B)

1884 579

100%

Totalt (A+B)

1884579

100%




Bilaga 2. Taxonomin for rakenskapsar 2022 - CapEx

Redovisning av upplysningsskyldigheterna i Taxonomin vad avser andel CapEx for rakenskapsar 2022.

Andel av kapitalutgifter frin produkter eller tjinster som &r forknippade med el iska verk heter som &r férenliga med taxenomikraven —upplysningar som omfattar ar 2022
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A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1 Miljém3ssigt hallbara
(taxonomifdrenliga) verksamheter

Verksamhet 1

Verksamhet 2
De miljdmdssigt hallbara

(taxonemifrenliga) verksamheternas
kapitalutgifter (A.1)
A.2. Verksamheter som omfattas av

taxonomin men som inte dr miljomassigt
héllbara (ej taxonomiférenliga)
Verksamhet 1

Verksamhet 2

Kapitalutgifter hos de verksamheter som
omfattas av taxonomin men som inte dr

miljomissigt hallbara (ej
taxonomiférenliga) (A.2)

Totalt (A.1+A.2)
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN

Kapitalutgifter hos verksamheter som inte o
omfattas av taxonomin (B) 198 674] 100%
Totalt (A+B) 198 674] 100%

CapEx innefattar aktiverade utgifter for investeringar inom IAS 16 materiella anlaggningstillgangar, I1AS 38 immateriella tillgdngar samt IAS 40
forvaltningsfastigheter IFRS 16.




Bilaga 3. Taxonomin for rakenskapsar 2022 - OpEx

Redovisning av upplysningsskyldigheterna i Taxonomin vad avser andel OpEx for rakenskapsar 2022.

d

h

Andel av driftsutgifterna frin produkter eller tjinster som dr forknipp med ver er som #r férenliga med taxonomikraven — upplysningar som emfattar ir 2022
Kriterier for vasentligt bidrag Kriterier avseende att inte orsaka betydande skada {DNSH)
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A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1 Miljdmissigt hillbara
(taxonomifirenliga) verksamheter
Verksamhet 1
Verksamhet 2
De miljémassigt hllbara
(taxonomifdrenliga) verksamheternas
driftsutgifter (A.1)
A.2. Verksamheter som omfattas av
taxonomin men som inte dr miljdmassigt
hallbara (ej taxonomiférenliga)
Verksamhet 1
Verksamhet 2
Driftsutgifter hos de verksamheter som
omfattas av taxonomin men som inte dr
miljbméssigt hallbara (ej
taxonomiférenliga) (A.2)
Totalt (A.1+A.2)
B. VERKSAMHETER S50M INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Driftsutgifter hos verksamheter som inte 100%
omfattas av taxonomin (B) 3533
Totalt (A+B) 3533] 100%




